SGB-Frauenkommission.

Jazum EWR

Die Frauenkommission des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes unter der Leitung von Rita Gassmann
hat einstimmig entschieden, an der SGB-Delegiertenversammlung die Ja-Parole zur Abstimmung tber den
Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) zu vertreten.

Die SGB-Frauenkommission betrachtet den EWR-Beitritt als einen wichtigen Schritt zur Erreichung der
Gleichstellung. So muss die Schweiz ein allgemeines Diskriminierungsverbot bezliglich Beschéftigung,
Berufsbildung, beruflichen Aufstiegs- und Arbeitsbedingungen erlassen, auf das die Frauen in der Schweiz
seit tber 10 Jahren warten. Auch im Sozialversicherungsbereich wird die Gleichstellung den Frauen Vorteile
bringen, Zu erwdhnen sind die gleich hohen Krankenkassenpréamien fir Frauen und Manner, bei der
beruflichen Vorsorge die Aufrechterhaltung der angesparten Anspriiche.

Dass mit einem EWR-Beitritt fir Frauen auch Probleme entstehen, davor verschliessen sich die SGB-
Frauen nicht. Frauen mit grossen Bildungsdefiziten bleiben auch weiterhin Verliererinnen auf dem
Arbeitsmarkt. Probleme entstehen ebenfalls, weil Frauen nach wie vor die Allgemeinverantwortlichen fir
Haushalt und Kinderbetreuung sind und ihre kiinftig verlangte Mobilitat aus diesem Grund beschrankt bleibt.

Die SGB- Frauenkommission ruft die erwerbstéatigen Frauen auf, sich gewerkschatftlich zu organisieren. Nur
mit dem Engagement der Frauen in den Gewerkschaften selber kénnen Ungerechtigkeiten verhindert und
kann die langst fallige Gleichstellung der Frauen in Gesellschaft und Arbeitswelt durchgesetzt werden.
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