Lohnerhdhungen von 2%
und fur die Frauen endlich eine sptrbare Korrektur nach oben

Lohnrunde 2019/2020.

In den letzten drei Jahren ging es mit der Schweizer Wirtschaft spirbar aufwarts. Doch obwohl die
Arbeitslast stieg, gingen die Reallbhne um 0,6 Prozent zurtick! Das ist ungerecht. Und es gefahrdet
zunehmend die wirtschaftliche Entwicklung im Inland. Der Pro-Kopf-Konsum (ohne Gesundheitsausgaben)
sank seit 2015 real um rund 0,7 Prozent. Ohne spirbare Lohnerhéhung wird sich diese Entwicklung
verscharfen. Deshalb fordern die Verbande des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes (SGB) fiur die
Lohnrunde 2019/2020 generelle Lohnerhéhungen von 2 Prozent. Insbesondere bei den Frauenldéhnen
braucht es nun ein deutliches Plus.

Der Spielraum dazu ist vorhanden. Die Schweizer Konjunktur lauft besser als in diesen Wochen von vielen
dargestellt. Die Firmen suchen so viele Arbeitskrafte wie nie in den letzten 10 Jahren. Die Geschaftslage ist
in nahezu allen Branchen gut. Selbst in der Industrie, wo sich die internationale Konjunkturabkihlung
bemerkbar machte, ist die Geschéftslage nach wie vor mehrheitlich positiv und die Firmen rechnen fir die
nachsten Monate mit leicht anziehenden Exporten.

Der Handlungsbedarf ist nicht nur mit Blick auf die wirtschaftliche Entwicklung im Inland offensichtlich. Aus

Sicht der Arbeitnehmenden braucht es die Lohnerhéhung auch um die Teuerung von knapp 0,5 Prozent im
laufenden Jahr sowie die weiter steigenden Krankenkassenpramien zu finanzieren. Kommt dazu, dass die

Arbeitsproduktivitat stetig steigt, real um rund 1 Prozent pro Jahr.

Besonders hoch ist der Handlungsbedarf aber bei den Frauen. Nachdem am 14. Juni mehr als 500'000
Frauen und solidarische Manner fir Fortschritte in der Gleichstellung, insbesondere fir Lohngleichheit,
demonstrierten, braucht es bei den Frauenldhnen nun konkrete Fortschritte. Der Lohnriickstand der Frauen
muss mit deutlichen Anhebungen der Frauenlohne korrigiert werden. In den von der Gewerkschaft Unia
betreuten Branchen sollen die Frauen zusatzlich zu den 2 Prozent Lohnerhéhung mindestens 50 Franken
mehr erhalten.
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