Dein GAV ist Gold wert

In knapp einem Monat, am 1. Mai 2019, tritt der GAV SBB/SBB Cargo in Kraft. Er ist fir mindestens drei
Jahre giiltig. Die GAV-Konferenz SBB/SBB Cargo hat den neuen GAV im September 2018 mit 85%
angenommen. Einige SEV-Mitglieder sprechen Uber die kommenden Vorteile.

Ein Gesamtarbeitsvertrag (GAV) — was ist das Uberhaupt? Er ist ein wichtiges Dokument, das die
Anstellungsbedingungen der Angestellten einer Unternehmung regelt. Er bestimmt den Rahmen fir das
gesamte Personal, das Kollektiv. Wiederum ist es das Kollektiv, das dem GAV seine Macht gibt, denn dank
ihm mussen sich die Angestellten nicht alleine verteidigen, sondern sie kdnnen sich auf das abstutzen, was
die SBB mit den Gewerkschaften (oder den Berufsverbanden) verhandelt hat.

Bei der SBB unterstehen 95% des Personals dem GAV, der Rest ist unter dem Obligationenrecht angestellt.
Dies ist im Schweizer Vergleich eine enorm hohe Zahl. Doch der GAV SBB/SBB Cargo ist nicht vom Himmel
gefallen: ,Er ist das Resultat von schwierigen Verhandlungen®, erinnert SEV-Vizeprasident Manuel Avallone,
der die Verhandlungsdelegation des Personals geleitet hat. ,Man muss das Resultat im Kontext betrachten.
Die SBB plante einen Kahlschlag: keine zusatzliche Ferienwoche fir Gber 60-Jahrige mehr, und auch keine
Regionalzulagen. Ferner sollte der Kiindigungsschutz aus wirtschaftlichen Griinden aufgeweicht werden.
Dank starker Mobilisierung konnten wir in diesen Punkten den Status quo bewahren und die Treuepramien
retten, die ebenfalls angegriffen wurden.“ Nebst dem Erhalt dieser Errungenschaften konnte der SEV
wesentliche Verbesserungen in zentralen Bereichen erzielen, so zum Beispiel bei den Sozialleistungen und
beim Schutz vor den Folgen der Digitalisierung.

Vivian Bologna, Ubersetzung Katrin Taglang.
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